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易县总工会

2023 年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为加强我单位预算绩效管理,不断提高财政资金配置和

使用效益,经单位领导研究决定,成立绩效管理自评领导小

组,由张建军同志任组长,田红霞同志任副组长,财务室及各

相关业务科室人员为成员,专门负责本次绩效自评工作.以

绩效考核的各项文件精神为指导,以整体绩效支出为内容,

对各项支出的质量指标、数量指标、效果指标内容进行一一

的评价考核打分. 在项目资金的使用上,严格落实事前、事

中和事后监督, 科学合理安排资金,确保了各项工作顺利开

展.对项目资金使用我单位严格执行预算,指标申报及时,正

确使用资金支付率和资金使用率高,单位运转得到有效保障.

严格执行专项资金管理使用规定,资金专款专用。

我单位 2023 年度本级年初预算金额 84.40 万元，调整

预算金额 470.49 万元，年度整体支出 470.49 万元（其中：

基本支出 453.16 万元、项目支出 17.33 万元。共实施 2 个

项目（其中：涉密项目 0 个），自评结果为优的 2 个、良的 0

个，自评率为 100%。

二、绩效目标实现情况

(一)部门总体工作开展情况

2023 年,我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义
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思想为指导,按照县委、县政府的决策部署,积极推进易县总

工会工作的发展,较好的完成了年度各项目标任务,易县总

工会工作取得了积极成效，主要完成了以下工作:1、易县总

工会工作积极推进，圆满完成了各项工作任务。2、对困难

职工及劳模进行帮扶救助。3、对保定市劳动模范进行春节

慰问。

(二)专项项目资金收支情况

根据文件规定，全年实施的项目中，按照绩效目标指标

完成的项目 2 个，未完成的项目 0 个。我县困难职工较少，

帮扶人数少，救助人员均为在档的困难职工，根据文件规定

实施困难职工及劳模帮扶救助。执行金额为 17.33 万元。

三、绩效目标设定质量情况

1,2023年困难职工及劳模帮扶救助专项资金15.08万元，

用于困难职工及劳模帮扶救助，保定市劳动模范春节慰问金

及健康体检 2.25 万元，用于保定市劳动模范春节慰问金及

健康体检，绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科

学合理,绩效标准恰当适宜,易于评价。2、两个项目绩效目

标合理。

四、整改措施及结果应用

2023 年,我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导,按照县委、县政府的决策部署,积极推进易县总

工会工作的发展,较好的完成了年度各项目标任务,易县总

工会工作取得了积极成效。绩效目标设定清晰准确,绩效指

标全面完整、科学合理,绩效标准恰当适宜,易于评价。主要
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完成了以下工作:1、易县总工会工作积极推进，圆满完成了

各项工作任务。2、及时对困难职工及劳模进行了帮扶救助。

3、对保定市劳动模范进行春节慰问。

在项目资金的使用上,严格落实事前、事中和事后监督,

科学合理安排资金,确保了各项工作顺利开展.对项目资金

使用我单位严格执行预算,指标申报及时,正确使用资金支

付率和资金使用率高,单位运转得到有效保障。严格执行专

项资金管理使用规定,资金专款专用。

按照文件规定，对困难职工及劳模进行帮扶救助。并按

照救助要求实施救助，2023 年进行生活救助、大病救助、金

秋助学，救助发放及时，困难职工的满意度提升。对保定市

劳动模范进行春节慰问，让困难职工感受到政治上的关心，

生活上的爱护。并向劳模学习，关爱劳模，弘扬劳模精神。


